A SECONSYS ENERGETIKAI KIBERBIZTONSAGI EGYESULET
ALAPSZABALYA

Elhatarozva a SeConSys Energetikai Kiberbiztonsagi Egyesiilet 1étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrol szold
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok
az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

L
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: SeConSys Energetikai Kiberbiztonsagi Egyesiilet

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: SeConSys Egyesiilet

3. Azegyesiilet idegen nyelvii elnevezése: SeConSys Association

4. Az egyesiilet székhelye: 1114 Budapest Ulaszl6 utca 27.

5. Az egyesiilet honlapjanak cime: http.//www.seconsys.eu

II.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja:

Az egyesiilési jog alapjan a Ptk. és a Civil tv., valamint a Cnytv. rendelkezéseinek megfelelGen jelen
alapito okirat alapjan 1étrehozott szakmai szolgaltatast végzo egyesiilet célja a hazai energetikai és azon
beliil is hangstlyosan a villamosenergia-rendszer kiberbiztonsaganak ¢s digitalis reziliencidjanak
erbsitése, partatlan szereploként, hidat képezve az érdekelt felek kozott, ezaltal hozzajarulva a hazai
energia ellatasbiztonsaghoz és tarsadalmi joléthez.

Az egyesiilet tevékenysége:

I. Altalanossagban:

a.

e o

az energetikai kritikus infrastruktirak, az energetikai rendszerek és azon beliil is hangstilyosan a
villamosenergia-rendszer (4gy is, mint kiberfizikai rendszer), valamint az érintett OT (operational
technology) rendszerek, és atfogobb kiber kornyezetiik (kiilonds hangsullyal az ICS/SCADA
rendszerekre) kiberbiztonsaganak miiszaki és regulacids vonatkozasait érinté elemzések, javaslatok
kidolgozasa, a nemzetkdzi jO gyakorlatok hazai meghonositasanak, a hazai kiberbiztonsagi
szabalyozasokba torténd implementaldsanak eldsegitése;

az energetikai ipar digitalis adatainak, késziilékeinek ¢és eszkozeinek digitalis biztonsagaval
kapcsolatos nemzetkozi tapasztalatok magyarorszagi kiberbiztonsagi szabalyozas korébe torténd
implementalasanak elésegitése;

az energetikai ipar kiberbiztonsagat érintéen folytatott szakmai parbeszédek eldsegitése;

az energetikai ipar kiberbiztonsaga kutatasanak, fejlesztésének, fejlodésének tamogatasa;

az energetikai iparban tevékenykedd egyesiileti tagok kiberbiztonsagi szabalyozasaban a szakmai
fejlédés biztositasa;

energetikai ipar digitalis biztonsagat érintd szabalyozasi teriiletek dsszehangolasa;
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az elsdsorban az energetikai ipart érintd kiberbiztonsagi, illetve a digitalis biztonsagi szabalyok
fontossaganak terjesztése;

a kiberbiztonsaggal, digitalis biztonsdggal foglalkozd természetes és jogi személyek, valamint az
egyesiileti tagok médiaszolgaltatasokban és tomegkommunikacioban torténd részvételének
elésegitése, képviselete;

az energetikai ipar kiberbiztonsagaval kapcsolatos ismeretterjesztés;

anemzetkozi eldirasoknak megfeleld energetikai ipart érint6 kiberbiztonsagi szabalyozas és gyakorlat
kialakitasa, nemzetkozi eldirasoknak megfeleld kiberbiztonsagi szabalyok oktatasanak eldsegitése;
Villamosenergetika berendezések, rendszerek kiberbiztonsdgat érint6 tervezd, fejlesztd, gyarto,
szallito, létesitd, lizemeltetd, szolgaltatd, szabalyozod, dontéshozd szervezetek és szakemberek
képzése, képzésének eldsegitése;

szakmai parbeszéd eldsegitése energetikai iparagat érint0 kiberbiztonsagi kérdésekben;

az energia eldallitasaval, atvitelével és elosztasaval foglalkozd gazdasagi iparag digitalis biztonsagat
érint0 szakmai kérdések multidiszciplinaris és atfogd megvitatasdnak eldsegitése;

az egyesiilet tagjai érdekképviseletének eldsegitése és az érdekképviselet biztositdsa az energia
eléallitasaval, atvitelével és elosztasaval foglalkozd gazdasagi iparag kiberbiztonsagat érintd
parbeszéd soran;

az energetikai iparag kiberbiztonsagaval foglalkozok kozott szakmai kozvetités eldsegitése;

az energetikai iparag kiberbiztonsagat érint6 szakmai ajanlasok, utmutatok terjesztése;

az energia eldallitdsaval, atvitelével és elosztasaval foglalkozd gazdasagi ipardgban hasznalt
késziilékek és eszkozok szamitogépes rendszereinek leirasa;

az energetikai iparag kiberbiztonsagat érint6 szabalyozasok fejlesztése;

az energetikai iparag kiberbiztonsagaval foglalkozok kozotti informacido-megosztas eldsegitése;

az energetikai iparag digitalis biztonsagat érintd szabalyozasi kovetelményeinek torténd gyakorlati
megfelelés eldsegitése.

Az a-t. pontok szerinti terjedelembe illeszkedd iparagi ISAC létrejottének eldsegitése

. Konkrétan:

lakossagi forumok, work-shopok, egyéb nyitott rendezvények szervezése;
az energetikai iparag kiberbiztonsaganak népszerusitését eldmozditdé kiadvanyok megjelentetése,
ajanlasok készitése;
tamogatasa;
az energetikai iparag kiberbiztonsagat érintd szakmai kutatasok és iparagi gyakorlatok fejlodésének
figyelemmel kisérése;
egyesiilet tagjai szamara nyitott platformok {izemeltetése a tagok altal folytatott bizalmas
kommunikaci6 elosegitése érdekében;
az energetikai iparag kiberbiztonsagat érintd stratégiak kialakitdsa, kidolgozasa irott és elektronikus
formaban;
(igazsagligyi) szakértdi tevékenység ellatdsa az energetikai ipardgat érintd kiberbiztonsagi
kérdésekben;
az energetikai iparag kiberbiztonsagat érintd szakmai javaslatok, technologiai megoldasok
kidolgozasa, fejlesztése;
az energetikai iparag kiberbiztonsaga korében oktatasi tevékenység ellatasa, oktatdsi anyagok
készitése;
tanulmanykészités az energetikai iparagat érint6 kiberbiztonsagi teriileten;
a kiberbiztonsaggal Osszefliggd palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, palyazati dokumentacio
készitése;
a kiberbiztonsaggal foglalkozo tarsasagokkal parbeszéd folytatasa;

. tagjai érdekképviseletének ellatasa;
technologiai platform létrehozasa, lizemeltetése;



o. kiberbiztonsagi témateriileten Iétrehozott adatbazis készitése, elektronikus hirkdzl6 berendezés utjan

torténd elérhetdvé tétele;

hat6sagok tajékoztatasa kiberbiztonsagi témateriileten;

az energetikai ipardg kiberbiztonsagi szabalyozasanak bemutatdsa hatosagok, onkormanyzatok

Szamara;

r. egylttmiikddés nemzetkdzi energetikai ipardg kiberbiztonsagaval foglalkozé szervezetekkel,
versenyképes tudas ataddsdhoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése
kiberbiztonsag teriiletén;

Qo

3. Az egyesiilet céljanak megfelel6en az alabbi (konkrét) kdzhaszni tevékenységet fejti ki: [Civil tv. 34. §
(1) bekezdés a) pont]
Ko6zhasznu tevékenység Kozfeladat Jogszabalyhely

a) | kutatas-fejlesztés és innovacio tudomanyos kutatasokat,|- a tudomanyos kutatasrol,

fejlesztések tdmogatasa fejlesztésrol és innovaciorol
sz6lo 2014, évi LXXVL
torvény 1.§ (1) bek., 2.§

b) | munkaerépiacon feln6ttek | munkaerdpiacon felndtt kortak |- a foglalkoztatas
képzésének, foglalkoztatasanak | képzésének, foglalkoztatasanak elésegitésérol és a
elosegitése — ideértve a munkaerd- | eldsegitése munkanélkiiliek ellatasarol
kolcsonzést ¢és a  kapcsolodod sz6l6 1991. évi IV. torvény
szolgaltatasokat is. 1.§, 2.§ (1) bek., 3.§ (1), (4)-

(5) bek.;
- a felnottképzésrdl  sz0lo
2013. évi LXXVIIL. torvény
2/A.§ (3) bek.
I11.
Az egyesiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok
1. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.
IV.
Tagdij
1. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszegét a megalakulaskor a

nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden
legkésobb minden év februar 15. napjaig kell egy Gsszegben, az egyesiilet hazipénztaraba vagy az
egyesiilet bankszamlajara torténo atutalas Gtjan megfizetni.

Az egyesiilet megalakulasat kovetden Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében
a tagdij idGaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt
kdvetden legkésdbb minden év februdr 15. napjaig kdteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyestilet
bankszamlajara torténo atutalds tjan teljesiteni.

V.
A tagsag



Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki az egyestilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket és
az egyesiilet titoktartasaval 6sszefliggd dokumentumait elfogadja és betartja, vallalja, hogy titoktartasi
kotelezettségének eleget tesz és titoktartassal Osszefliggd altalanos, és tevékenységhez kapcsolodo
titoktartasi nyilatkozatot aldirja, megteszi. Természetes személy esetén tovabbi feltétel a biintetlen
el6élet, jogi személy esetén pedig feltétel, hogy a jogi személy vezeto tisztségviseldje legyen biintetlen
eléélett.

Az egyesiilet alapszabdalya partol6 és tiszteletbeli tagsagot is l1étrehoz.

A partol6 tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot
pedig az egyesiilet tagjai valasztjadk meg e tagsagra.

VL
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakulasat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnokséghez kell benyujtani (a feladast és az atvételt igazold ajanlott tértivevényes
postai uton vagy futarszolgélat igénybevételével vagy személyesen atvételi elismervény ellenében),
amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hataroz a tagfelvételrol. Hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt
modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

Az egyesiilet partolo tagja lehet az a nagykort biintetlen el6életli természetes személy, vagy jogi személy,
aki (vagy amely) az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal kivan részt venni.

A partol6 tagi statusz a szandéknyilatkozat elnokséghez torténd benyujtasaval keletkezik, melynek
targyaban az elnokség dont, a kérelem kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliill. A dontésrdl az
elnokség a kérelmezot irdsban értesiti. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.

A tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra.

VIIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
c./ Atag kizarasaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.

Az elndkség barmely tag indokolt irasbeli kezdeményezésére kizarhatja az egyesiiletnek azt a tagjat, aki
tevékenységével, mulasztasaval akadalyozza az egyesiilet céljainak megvalositasat, valamint
magatartasaval jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy barmely egyesiileti szerv hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérti. A kizarasi eljarast barmelyik tag az ok tudomadsra jutasatdl szamitott 30



napon belill az egyesiilet Elnokségénél kezdeményezheti, és az ezt kdvetd elsé Elnokségi iilésen, de
legkésébb 90 napon beliil kell hatarozattal lezarni. A tagot az eljaras meginditasa utan, de még a hatarozat
meghozatala el6tt meg kell hallgatni, és lehet6vé kell tenni szamara, hogy jogi képvisel6t vegyen
igénybe, illetve a védekezését a sziikséges korben és mértékben eldadhassa, illetve bizonyithassa, az
eljaras adatait és iratait megismerje, azokrol masolatot készitsen. A tag kizarasat kimondé Elndokségi
hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A
kizarasrol szol6 dontést az Elnokségnek az tilésén szoban ki kell hirdetni, és a tag részére a meghozatalat
kovetd legkésébb 8 napon meg kell kiildeni. A kizarasrdl szolé dontéssel szemben a tag a kozléstol
szamitott 30 napon beliil halaszt6 hatalyt fellebbezéssel élhet, masodfokon az egyesiilet kozgytilése jar
el. A fellebbezést a kdzgylilés biralja el a kdvetkezo tilésén, de legkésdbb a fellebbezés eldterjesztését
kovetd 90 napon beliil. Az egyesiilet kozgytilésének tag kizarasa targyaban hozott hatarozataval szemben
a tag birosaghoz fordulhat.

VIIIL.
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni;

b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;

c./ akodzgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfelelen felszolalni;
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

d./ az egyesiilet irataiba betekinteni;

e./ arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizar6é ok nem all fenn.

A tag a kozgyiilésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je Gtjan is gyakorolhatja. A képviseld
részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a
kozgytilés levezetd elndkének a kozgytilés kezdetén atadni.

A kozgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

A partolo és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt €s vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthato.

IX.
A tagok kotelezettségei

Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

b./ Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonatkozo6 eldirasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét vagy székhelyének cimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon belill az
elnokséghez bejelenteni.

Az a./, c./ és d./ pont szerinti kotelezettség a partold és a tiszteletbeli tagokat is terhelik. A partold tag
kételes az altala teljesiteni vallalt vagyoni hozzjarulast a felvételi kérelmének elfogadasat kovetd 8

napon beliil az egyesiilet rendelkezésére bocsatani.

X.



Az egyesiilet szervei
Az egyesiilet szervei:

a./ Kozgytilés
b./ Elnokség
c./ Feliigyel6 bizottsag

A Kozgyiilés
A kozgylilés az egyesiilet dontéshozo szerve.
A kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold — ezen belill az iligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének — elfogadasa;

/) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyeslilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények
érvényesitésérol vald dontés;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A kozgytilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt kikiildott meghivoval, elsddlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhaté médon. irasbeli igazolhat6 modon torténd
kézbesitésnek minésiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

Ha a kozgytlést nem szabdlyszertien hivtak Ossze, az {ilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az {ilés
megtartasahoz.

A kozgyllési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
a kozgytlés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgytilés helyszinét és idépontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legalabb 30 perccel és legfeljebb
tizenot nappal kovetd idopontra hivjak dssze.

A kozgyilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet

szervei az elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elnokség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését



10.

elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésobb 2 napon beliil igazolhaté mdodon
kozli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, Ggy a
kozgytlilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhat6 hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

Az elnokség koteles a kozgyiilést haladéktalanul sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha:

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet elOrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés megnyitasat kovetoen elsodlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kdzgyiilés a napirendi
pontok targyalasat megel6zden egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok
személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesit személyét, valamint sziikség esetén
a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
— ha az alapszabaly a képvisel0 utjan torténé részvételt lehetové teszi — képviseldje nevét és lakohelyét
vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot megilleté szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kozgytilés helyét és idejét;

¢) a kozgyllés levezetd elnokének, a jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzOkonyv hitelesitéjének a nevét;
d) a kozgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartdzkodok szamat.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkdnyvvezeté és a kozgyllés levezetd elndke irja ald, és egy erre
megvalasztott, jelen 1&vo tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyilés hatarozatat — az alapszabély vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszerli szo-
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesii-
1éséhez és szétvalasahoz a kozgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az
egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgytilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezeto elndk a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat koveté 8 napon beliil irasban, igazolhatd mddon is kozli a hatarozatnak az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Elnokség

Az elndkség az egyesiilet 3 elnokségi tagbol allo ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kdzgyiilés kizarolagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait a kozgytilés titkos szavazassal valasztja 3 év hatarozott idotartamra. A kozgytlés a
tisztségviselok megbizasat 3 évnél rovidebb iddtartamban is meghatarozhatja.

A megvalasztasat kovetden az elndkség tagjai egymast kdvetden legfeljebb 3 ciklusban keriilhetnek
megvalasztasra — azaz egy elndkségi tag a megvalasztasat kovetden kozvetleniil kovetd 2 alkalommal
valaszthatd tjra (az egyértelmiiség szempontjabol rogzitésre keriil, hogy az tjravalasztasok szama
szamit és nem a megvalasztasok alkalmaval kijeldlt megbizatas idGtartama — mely megbizasonként
legfeljebb 3 év lehet).

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal,

d./ a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e./ a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezet0 tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikddoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyéaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Vezeté tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetO tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit
blincselekmény elkOvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld aki
koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeto tisztségviseld az,
akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
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az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az egyesiilet vezeto tisztségviseldi:
Az egyesiilet elndke, valamint két elndkség tag.

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndk, akadalyoztatottsaga esetén az elndkség két tagja
egylittesen latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorldsanak moddja: elndk esetén onalld, elndkségi tagok esetén egyiittes.

Az egyesiilet képviseldi a képviseleti jog gyakorlasa soran kotelesek a jogszabalyokat, az egyesiilet
alapszabalyat és szabalyzatait, dontéseit, az egyesiilet szellemiségét maximalisan betartva és szem
elott tartva, az egyesiilet méltosaganak megorzése mellett eljarni.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;

b./ a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgytiilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ az elnokség altal sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ atagsag nyilvantartasa;

i./ az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j./ az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k./ az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

1./ atag felvételérdl vald dontés;

m/ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdaly a hataskorébe utal.

Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elndkségi iilést az
elndk legalabb 5 nappal az iilés idopontja el6tt kikiildott meghivoval, elsédlegesen az egyesiilet
székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon. rasbeli igazolhaté médon térténé kézbesitésnek
mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba az Elnokség tagjanak az
Egyesiiletnek bejelentett és nyilvantartott, elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra kertil (elektronikus tértivevény). Az elndkségi iilésre sz6l6 meghivo
tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi
pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy az
elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak. Az elndkségi ilésre sz0l6 meghivot az egyesiilet
sz€khelyén ¢és honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Az elndkség iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd. [Civil tv. 37. § (1) bekezdés]

19. Az elndkség hatarozatat egyszerii szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha

iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elndkségi tag
jelenléte esetén kizardlag egyhanguilag hozhatd hatarozat.
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A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnOkség hatarozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli a hatdrozatoknak az egyesiilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Feliigyel6 bizottsag

Feliigyel6 bizottsag az egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szervének ellendrzését ellatd testiilet. A
felligyeld bizottsag harom tagbdl all, elndkbol és két tagbdl. Elnokét és tagjait a kozgyiilés valasztja 3
évre, titkos szavazassal, azzal, hogy 3 évnél rovidebb id6tartamban a megbizatas nem hatdrozhatd meg.
Tagjainak megbizatasa az érintett személy elfogadd nyilatkozataval jon létre €s a kdvetkezo feliigyel
bizottsag megvalasztasaig tart. A feliigyel bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az egyesiiletben mas
tisztséget nem tolthetnek be.

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el, az ligyrendjét a jelen alapszaballyal Gsszhangban, az
Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében sajat maga allapitja meg.

A feliigyel6 bizottsag a jelen alapszabalyban irtak szerint jogosult az elnokség iilését 0sszehivni, a
feligyeld bizottsag altal 6sszehivott elndkségi lilésen a felligyeld bizottsag tagjai tanacskozasi joggal
jogosultak részt venni.

A feliigyeld bizottsag tagja lehet az a nagykort természetes személy, akinek a cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Feliigyelo bizottsag tagjanak jogi személy
is megvalaszthat6. Ha a felligyeld bizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a feliigyeldbizottsagi tagi feladatokat a nevében ellatja. A feliigyel6 bizottsagi
tagokra vonatkozod szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A feliigyel6 bizottsag elndkét és
legalabb egy tagjat az egyesiilettel tagsagi jogviszonyban allok koziil kell megvalasztani azzal, hogy
nem lehet a feliigyel0 bizottsag tagja, akivel szemben a vezet0 tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all
fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje. A feliigyeld
bizottsag tagjai az ligyvezetéstdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

A feliigyeld bizottsag feladata az egyesiilet szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, valamint azon jovahagyasokrdl vald
dontés, amelyeket az alapszabaly kifejezetten a hataskorébe utal. A feliigyeld bizottsag tagjai a
kozgylilés valamennyi ilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A feliigyelo bizottsag tagjait ellendrzési tevékenységiik végzése soran egyenld jogok €s azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen: jogosultak az egyesiilet mitkodését és gazdalkodasat
ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az egyesiilet kdzgytlésétol, illetve
munkavallaloitol, az egyesiilet konyveibe ¢és irataiba betekinthetnek, azokat megvizsgalhatjak és
szakértovel megvizsgaltathatjak.

A feliigyel6 bizottsag iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az iilést a
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feliigyel0 bizottsag elndke legalabb 8 nappal az iilés idépontja el6tt kikiildott meghivoval, elsddlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja dssze irdsban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba az Feliigyeld bizottsag
tagjanak az Egyesiiletnek bejelentett és nyilvantartott, elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kell, hogy keriiljon (elektronikus tértivevény). Az iilésre sz6lo
meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi
pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy a
feliigyeld bizottsag tagjai allaspontjukat kialakithassdk. Az {ilésre sz6l6 meghivot az egyesiilet
sz€khelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A Feliigyelo bizottsag iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato. [Civil tv. 37. § (1) bekezdés]

Az iilések osszehivasat a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti. frasbeli igazolhatd
modon torténd kezdeményezésnek mindsiil, ha a kezdeményezést a Feliigyeld bizottsag tagja pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a Feliigyel bizottsag tagjanak az Egyesiiletnek bejelentett
¢s nyilvantartott, elektronikus levelezési cimére elektronikus levél utjan kézbesiti azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra kell, hogy keriiljon (elektronikus tértivevény).

A feliigyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tagja jelen van, mely esetben
kizarolag egyhangulag hozhat6 hatarozat, amennyiben az iilésen minden tagja jelen van, tgy a feliigyel6
bizottsag szotobbséggel hataroz. A hatarozatképtelenség esetén a megismételt iilést — azonos napirendi
pontokkal — legalabb 6t napos idokozzel kell kittizni.

. A feliigyel6 bizottsag {iilései nyilvanosak, azokrél sorszamozott jegyzokonyv késziil, hatirozatait

sorszamozva rogzitik. A jegyzokonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivott
személyek és a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és
azok hatalyat. A jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzok
szdmaranya megallapithatd legyen. A feliigyeld bizottsdg barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe
foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet a feliigyeld bizottsag
ilésén a részt vevo tagok alairjak.

Az egyesiilet feliigyel0 bizottsag egy elnokbdl, valamint két bizottsagi tagbol all.
Megszlinik a felligyeld bizottsag tagjanak megbizatésa:

visszahivéassal;

a megbizas idOtartamanak lejartaval;

lemondassal;

a felligyelobizottsag tagja halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

a feliigyel6bizottsag tagja cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

f. afeliigyeldbizottsag tagjaval szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

oo o

A feliigyel6 bizottsag tagja megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet elndkségéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

A felligyel6 bizottsag hataskore és feladatai:

a. az alapszabalyban meghatarozott esetben dsszehivja a kozgytilést, vagy elnokségi iilést;
. betekinthet az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe;
c. felvilagositast kérhet a vezetd tisztségvisel6tol, az egyesiilet munkavallaléitol, egyéb
tisztségvisel6itdl,
d. szakértOvel megvizsgaltathatja vagy maga megvizsgalhatja az egyesiilet fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit;
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e. jovahagyja a mas jogi személyek alapitasat, valamint mas jogi személyekben torténd
részesedésszerzést a jogi személy tipusara tekintet nélkiil;

f. jovahagyja az egyesiilet tulajdondban 4ll6 ingatlandnak bdrmilyen jogcimen torténd
elidegenitését;

g. jovahagyja az egyesiilet tulajdonaban all6 ingdsag barmilyen jogcimen torténd
elidegenitését abban az esetben, ha az elidegenitéssel érintett ingd piaci (forgalmi) értéke
eléri vagy meghaladja az egyesiilet kozgytilése altal hatarozatban megallapitott
forintosszeget;

h. jovahagyja az egyesiiletet megillet6 barmilyen jog és kovetelés elidegenitését, valamint a
jogrol, valamint kdvetelésrdl torténd lemondast abban az esetben, ha az elidegenitéssel
vagy a lemondassal érintett jog vagy kovetelés piaci (forgalmi) értéke eléri vagy
meghaladja az egyesiilet kozgyiilése altal hatarozatban megallapitott forintdsszeget;

i. jovahagyja az egyesiiletet tulajdondban all6 vagy az egyesiiletet megilletd barmilyen ingo,
ingatlan, jog és kovetelés megterhelését vagy mas modon torténd biztositékaul adasat
abban az esetben, ha a megterheléssel és biztositék adassal érintett ingd, ingatlan, jog vagy
kovetelés piaci (forgalmi) értéke eléri vagy meghaladja az egyesiilet Kozgyllése altal
hatarozatban megallapitott forintdsszeget;

j. jovahagyja az egyesiilet tulajdonaban allo6 ingdsag vagy ingatlan barmilyen jogcimen
torténd hasznalatba adasat abban az esetben, ha barmilyen jogcimen torténd elidegenitését
abban az esetben, ha az ingosag vagy ingatlan piaci (forgalmi) értéke eléri vagy
meghaladja a egyesiilet kozgyiilése altal hatarozatban megéallapitott forintdsszeget;

k. jovahagyja az egyesiilet hitel- vagy kolcsonfelvételét;

1. jovahagyja az egyesiilet barmilyen 0sszegii kezesség, vagy garanciavallaldsat

m. jovahagyja a jelen pontban foglaltakon kiviil az egyesiilet minden olyan pénziigyi és nem
pénziigyi kotelezettségvallalasat, melynek Osszege vagy értéke eléri vagy meghaladja az
egyesiilet kozgyilése altal hatarozatban megallapitott forintdsszeget;

n. jovahagyja az egyesiilet éves beszamolo tervezetét;

0. jovahagyja az egyesiiletnek konyveldvel, konyvvizsgaloval kotendd szerzédését;

p. jovahagyja az egyesiilet ligyvezetdjének az ligyvezetdi tisztség betdltésére vonatkozod
szerzddését és az egyesililetnek az egyesiilet ligyvezetdjével kdtendd mas szerzodését;

q. dontés, jovahagyas és eljaras mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly
a hataskorébe utal.

Ha a kozgytlés a torvényes miikodés helyreallitadsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeleti szervet.

XI.
Zaroé rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.



