
                                                                            1                                             

                                                                                                                       

 

A SECONSYS ENERGETIKAI KIBERBIZTONSÁGI EGYESÜLET 

ALAPSZABÁLYA 

 

 

Elhatározva a SeConSys Energetikai Kiberbiztonsági Egyesület létrehozását, a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok 

az alábbi tartalommal fogadják el a szervezet alapszabályát: 

 

I. 

Az egyesület adatai 

 

1. Az egyesület neve: SeConSys Energetikai Kiberbiztonsági Egyesület 

 

2. Az egyesület rövidített elnevezése: SeConSys Egyesület 

 

3.       Az egyesület idegen nyelvű elnevezése: SeConSys Association 

 

4. Az egyesület székhelye: 1114 Budapest Ulászló utca 27. 

 

5. Az egyesület honlapjának címe: http://www.seconsys.eu 

 

II. 

Az egyesület célja, tevékenysége 

 

1. Az egyesület célja: 

 

Az egyesülési jog alapján a Ptk. és a Civil tv., valamint a Cnytv. rendelkezéseinek megfelelően jelen 

alapító okirat alapján létrehozott szakmai szolgáltatást végző egyesület célja a hazai energetikai és azon 

belül is hangsúlyosan a villamosenergia-rendszer kiberbiztonságának és digitális rezilienciájának 

erősítése, pártatlan szereplőként, hidat képezve az érdekelt felek között, ezáltal hozzájárulva a hazai 

energia ellátásbiztonsághoz és társadalmi jóléthez. 

 

2.        Az egyesület tevékenysége: 

 

I. Általánosságban: 

 

a. az energetikai kritikus infrastruktúrák, az energetikai rendszerek és azon belül is hangsúlyosan a 

villamosenergia-rendszer (úgy is, mint kiberfizikai rendszer), valamint az érintett OT (operational 

technology) rendszerek, és átfogóbb kiber környezetük (különös hangsúllyal az ICS/SCADA 

rendszerekre) kiberbiztonságának műszaki és regulációs vonatkozásait érintő elemzések, javaslatok 

kidolgozása, a nemzetközi jó gyakorlatok hazai meghonosításának, a hazai kiberbiztonsági 

szabályozásokba történő implementálásának elősegítése; 

b. az energetikai ipar digitális adatainak, készülékeinek és eszközeinek digitális biztonságával 

kapcsolatos nemzetközi tapasztalatok magyarországi kiberbiztonsági szabályozás körébe történő 

implementálásának elősegítése;  

c. az energetikai ipar kiberbiztonságát érintően folytatott szakmai párbeszédek elősegítése; 

d. az energetikai ipar kiberbiztonsága kutatásának, fejlesztésének, fejlődésének támogatása; 

e. az energetikai iparban tevékenykedő egyesületi tagok kiberbiztonsági szabályozásában a szakmai 

fejlődés biztosítása; 

f. energetikai ipar digitális biztonságát érintő szabályozási területek összehangolása; 
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g. az elsősorban az energetikai ipart érintő kiberbiztonsági, illetve a digitális biztonsági szabályok 

fontosságának terjesztése; 

h. a kiberbiztonsággal, digitális biztonsággal foglalkozó természetes és jogi személyek, valamint az 

egyesületi tagok médiaszolgáltatásokban és tömegkommunikációban történő részvételének 

elősegítése, képviselete; 

i. az energetikai ipar kiberbiztonságával kapcsolatos ismeretterjesztés; 

j. a nemzetközi előírásoknak megfelelő energetikai ipart érintő kiberbiztonsági szabályozás és gyakorlat 

kialakítása, nemzetközi előírásoknak megfelelő kiberbiztonsági szabályok oktatásának elősegítése; 

k. Villamosenergetika berendezések, rendszerek kiberbiztonságát érintő tervező, fejlesztő, gyártó, 

szállító, létesítő, üzemeltető, szolgáltató, szabályozó, döntéshozó szervezetek és szakemberek 

képzése, képzésének elősegítése; 

l. szakmai párbeszéd elősegítése energetikai iparágat érintő kiberbiztonsági kérdésekben; 

m.  az energia előállításával, átvitelével és elosztásával foglalkozó gazdasági iparág digitális biztonságát 

érintő szakmai kérdések multidiszciplináris és átfogó megvitatásának elősegítése;  

n. az egyesület tagjai érdekképviseletének elősegítése és az érdekképviselet biztosítása az energia 

előállításával, átvitelével és elosztásával foglalkozó gazdasági iparág kiberbiztonságát érintő 

párbeszéd során; 

o. az energetikai iparág kiberbiztonságával foglalkozók között szakmai közvetítés elősegítése; 

p. az energetikai iparág kiberbiztonságát érintő szakmai ajánlások, útmutatók terjesztése; 

q. az energia előállításával, átvitelével és elosztásával foglalkozó gazdasági iparágban használt 

készülékek és eszközök számítógépes rendszereinek leírása; 

r. az energetikai iparág kiberbiztonságát érintő szabályozások fejlesztése; 

s. az energetikai iparág kiberbiztonságával foglalkozók közötti információ-megosztás elősegítése; 

t. az energetikai iparág digitális biztonságát érintő szabályozási követelményeinek történő gyakorlati 

megfelelés elősegítése. 

u. Az a-t. pontok szerinti terjedelembe illeszkedő iparági ISAC létrejöttének elősegítése 

 

II. Konkrétan: 

 

a. lakossági fórumok, work-shopok, egyéb nyitott rendezvények szervezése; 

b. az energetikai iparág kiberbiztonságának népszerűsítését előmozdító kiadványok megjelentetése, 

ajánlások készítése; 

c. az energetikai iparág kiberbiztonsága tudományos kutatásának, fejlesztésének és innovációjának 

támogatása;  

d. az energetikai iparág kiberbiztonságát érintő szakmai kutatások és iparági gyakorlatok fejlődésének 

figyelemmel kísérése; 

e. egyesület tagjai számára nyitott platformok üzemeltetése a tagok által folytatott bizalmas 

kommunikáció elősegítése érdekében; 

f. az energetikai iparág kiberbiztonságát érintő stratégiák kialakítása, kidolgozása írott és elektronikus 

formában; 

g. (igazságügyi) szakértői tevékenység ellátása az energetikai iparágat érintő kiberbiztonsági 

kérdésekben; 

h. az energetikai iparág kiberbiztonságát érintő szakmai javaslatok, technológiai megoldások 

kidolgozása, fejlesztése; 

i. az energetikai iparág kiberbiztonsága körében oktatási tevékenység ellátása, oktatási anyagok 

készítése; 

j. tanulmánykészítés az energetikai iparágat érintő kiberbiztonsági területen; 

k. a kiberbiztonsággal összefüggő pályázati kiírások figyelemmel kísérése, pályázati dokumentáció 

készítése; 

l. a kiberbiztonsággal foglalkozó társaságokkal párbeszéd folytatása; 

m. tagjai érdekképviseletének ellátása; 

n. technológiai platform létrehozása, üzemeltetése; 
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o. kiberbiztonsági tématerületen létrehozott adatbázis készítése, elektronikus hírközlő berendezés útján 

történő elérhetővé tétele; 

p. hatóságok tájékoztatása kiberbiztonsági tématerületen; 

q. az energetikai iparág kiberbiztonsági szabályozásának bemutatása hatóságok, önkormányzatok 

számára; 

r. együttműködés nemzetközi energetikai iparág kiberbiztonságával foglalkozó szervezetekkel; 

s. versenyképes tudás átadásához és megszerzéséhez szükséges feltételrendszer megteremtése 

kiberbiztonság területén; 

 

3.        Az egyesület céljának megfelelően az alábbi (konkrét) közhasznú tevékenységet fejti ki: [Civil tv. 34. § 

(1) bekezdés a) pont]  

 

  

Közhasznú tevékenység 

 

 

Közfeladat 

 

Jogszabályhely 

a) kutatás-fejlesztés és innováció tudományos kutatásokat, 

fejlesztések támogatása 

- a tudományos kutatásról, 

fejlesztésről és innovációról 

szóló 2014. évi LXXVI. 

törvény 1.§ (1) bek., 2.§ 

b) munkaerőpiacon felnőttek 

képzésének, foglalkoztatásának 

elősegítése – ideértve a munkaerő-

kölcsönzést és a kapcsolódó 

szolgáltatásokat is. 

munkaerőpiacon felnőtt korúak 

képzésének, foglalkoztatásának 

elősegítése 

- a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a 

munkanélküliek ellátásáról 

szóló 1991. évi IV. törvény 

1.§, 2.§ (1) bek., 3.§ (1), (4)-

(5) bek.; 

- a felnőttképzésről szóló 

2013. évi LXXVII. törvény 

2/A.§ (3) bek. 

    

 

III. 

Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 

1. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 

anyagi támogatást nem nyújt. 

 

IV. 

Tagdíj 

 

1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összegét a megalakuláskor a 

nyilvántartásba vételt elrendelő végzés jogerőre emelkedésétől számított 8 napon belül, ezt követően 

legkésőbb minden év február 15. napjáig kell egy összegben, az egyesület házipénztárába vagy az 

egyesület bankszámlájára történő átutalás útján  megfizetni. 

 

 Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének évében 

a tagdíj időarányosan számított összegét a tagsági jogviszony létesítésétől számított 8 napon belül, ezt 

követően legkésőbb minden év február 15. napjáig köteles az egyesület házipénztárába vagy az egyesület 

bankszámlájára történő átutalás útján teljesíteni. 

 

V. 

A tagság 
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1. Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá az alapszabályban foglalt rendelkezéseket és 

az egyesület titoktartásával összefüggő dokumentumait elfogadja és betartja, vállalja, hogy titoktartási 

kötelezettségének eleget tesz és titoktartással összefüggő általános, és tevékenységhez kapcsolódó 

titoktartási nyilatkozatot aláírja, megteszi. Természetes személy esetén további feltétel a büntetlen 

előélet, jogi személy esetén pedig feltétel, hogy a jogi személy vezető tisztségviselője legyen büntetlen 

előéletű. 

 

2. Az egyesület alapszabálya pártoló és tiszteletbeli tagságot is létrehoz.  

 

A pártoló tag az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt, a tiszteletbeli tagot 

pedig az egyesület tagjai választják meg e tagságra.  

 

VI. 

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az egyesület 

megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési 

nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani (a feladást és az átvételt igazoló ajánlott tértivevényes 

postai úton vagy futárszolgálat igénybevételével vagy személyesen átvételi elismervény ellenében), 

amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 

határoz a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt 

módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén 

jogorvoslatnak helye nincs. 

 

2. Az egyesület pártoló tagja lehet az a nagykorú büntetlen előéletű természetes személy, vagy jogi személy, 

aki (vagy amely) az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással kíván részt venni.  

 

A pártoló tagi státusz a szándéknyilatkozat elnökséghez történő benyújtásával keletkezik, melynek 

tárgyában az elnökség dönt, a kérelem kézhezvételétől számított tizenöt napon belül. A döntésről az 

elnökség a kérelmezőt írásban értesíti. A döntés ellen fellebbezésnek helye nincs. 

 

A tiszteletbeli tagot az egyesület tagjai választják meg e tagságra.  

 

VII. 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 

 a./ A tag kilépésével. 

 b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

c./ A tag kizárásával. 

 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, 

indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az elnökséghez történő 

megérkezése napján szűnik meg. 

 

3. Az elnökség bármely tag indokolt írásbeli kezdeményezésére kizárhatja az egyesületnek azt a tagját, aki 

tevékenységével, mulasztásával akadályozza az egyesület céljainak megvalósítását, valamint 

magatartásával jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy bármely egyesületi szerv határozatát 

súlyosan vagy ismételten sérti. A kizárási eljárást bármelyik tag az ok tudomásra jutásától számított 30 
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napon belül az egyesület Elnökségénél kezdeményezheti, és az ezt követő első Elnökségi ülésen, de 

legkésőbb 90 napon belül kell határozattal lezárni. A tagot az eljárás megindítása után, de még a határozat 

meghozatala előtt meg kell hallgatni, és lehetővé kell tenni számára, hogy jogi képviselőt vegyen 

igénybe, illetve a védekezését a szükséges körben és mértékben előadhassa, illetve bizonyíthassa, az 

eljárás adatait és iratait megismerje, azokról másolatot készítsen. A tag kizárását kimondó Elnökségi 

határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni. Az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás 

alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A 

kizárásról szóló döntést az Elnökségnek az ülésén szóban ki kell hirdetni, és a tag részére a meghozatalát 

követő legkésőbb 8 napon meg kell küldeni. A kizárásról szóló döntéssel szemben a tag a közléstől 

számított 30 napon belül halasztó hatályú fellebbezéssel élhet, másodfokon az egyesület közgyűlése jár 

el. A fellebbezést a közgyűlés bírálja el a következő ülésén, de legkésőbb a fellebbezés előterjesztését 

követő 90 napon belül. Az egyesület közgyűlésének tag kizárása tárgyában hozott határozatával szemben 

a tag bírósághoz fordulhat. 

 

VIII. 

A tagok jogai 

 

1. Az egyesület tagja jogosult: 

 

 a./ az egyesület tevékenységében részt venni; 

 b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni; 

 c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni; 

kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni; 

 d./ az egyesület irataiba betekinteni; 

 e./ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban 

meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

 

 A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A képviselő 

részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt a 

közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni. 

         

 A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

2. A pártoló és a tiszteletbeli tag az egyesület szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet részt és vezető 

tisztségviselővé nem választható. 

 

IX. 

A tagok kötelezettségei 

 

1. Az egyesület tagja: 

  

 a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 

 b./ Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni. 

 c./ Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó előírásait, 

rendelkezéseit betartani. 

 d./ Köteles a lakcímét vagy székhelyének címét annak megváltozását követő 8 napon belül az 

elnökséghez bejelenteni. 

  

 Az a./, c./ és d./ pont szerinti kötelezettség a pártoló és a tiszteletbeli tagokat is terhelik. A pártoló tag 

köteles az általa teljesíteni vállalt vagyoni hozzájárulást a felvételi kérelmének elfogadását követő 8 

napon belül az egyesület rendelkezésére bocsátani. 

 

X. 



                                                                            6                                              

                                                                                                             

 

Az egyesület szervei 

 

1.       Az egyesület szervei: 

 

a./ Közgyűlés 

b./ Elnökség 

c./ Felügyelő bizottság 

 

A Közgyűlés 

 

2. A közgyűlés az egyesület döntéshozó szerve. 

 

3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása; 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 

e) az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének – elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

 

5. A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen 

az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő 

kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus 

levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus 

tértivevény). 

 

 Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a 

részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. 

 

 A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a javasolt 

napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 

hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá 

a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra 

történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek 

számára tekintet nélkül határozatképes lesz, ha azt az eredeti időpontot legalább 30 perccel és legfeljebb 

tizenöt nappal követő időpontra hívják össze. 

 

         A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 

 A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az egyesület 

szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend 

kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend kiegészítését 
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elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi 

pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül igazolható módon 

közli a tagokkal. 

 

 Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a 

közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 

kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak 

akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden 

nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  

 

6. Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, 

ha: 

 

a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

 

Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 

megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 

7. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult 

részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

 

8. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az 

aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi 

pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök 

személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén 

a két fős szavazatszámláló bizottságot. 

 

9. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag, valamint 

– ha az alapszabály a képviselő útján történő részvételt lehetővé teszi – képviselője nevét és lakóhelyét 

vagy székhelyét, és – ha a tagokat nem azonos számú szavazat illeti meg – a tagot megillető szavazatok 

számát. A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

 

 A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza: 

 

 a) az egyesület nevét és székhelyét; 

 b) a közgyűlés helyét és idejét; 

 c) a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét; 

 d) a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 

 e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól 

 tartózkodók számát. 

 

 A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és egy erre 

megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

 

10. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével 

hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
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d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

11. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű szó-

többséggel, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának módosításához, az egyesület egyesü-

léséhez és szétválásához a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az 

egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati 

joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

12. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az 

egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

 

Elnökség 

 

13. Az elnökség az egyesület 3 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, 

amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 

14. Az elnökség tagjait a közgyűlés titkos szavazással választja 3 év határozott időtartamra. A közgyűlés a 

tisztségviselők megbízását 3 évnél rövidebb időtartamban is meghatározhatja.  

 A megválasztását követően az elnökség tagjai egymást követően legfeljebb 3 ciklusban kerülhetnek 

megválasztásra – azaz egy elnökségi tag a megválasztását követően közvetlenül követő 2 alkalommal 

választható újra (az egyértelműség szempontjából rögzítésre kerül, hogy az újraválasztások száma 

számít és nem a megválasztások alkalmával kijelölt megbízatás időtartama – mely megbízásonként 

legfeljebb 3 év lehet). 

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

 

a./ a megbízás időtartamának lejártával; 

b./ visszahívással; 

c./ lemondással; 

d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával; 

f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt 

megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek 

hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

15. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy 

köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 

 

A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető 

tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 

előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő aki  

közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, 
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az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője 

nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

16.      Az egyesület vezető tisztségviselői: 

 

 Az egyesület elnöke, valamint két elnökség tag. 

  

Az egyesület törvényes képviseletét az elnök, akadályoztatottsága esetén az elnökség két tagja 

együttesen látja el. 

 

          A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

 

A képviseleti jog gyakorlásának módja: elnök esetén önálló, elnökségi tagok esetén együttes. 

 

Az egyesület képviselői a képviseleti jog gyakorlása során kötelesek a jogszabályokat, az egyesület 

alapszabályát és szabályzatait, döntéseit, az egyesület szellemiségét maximálisan betartva és szem 

előtt tartva, az egyesület méltóságának megőrzése mellett eljárni. 

 

 

17. Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

 

a./  az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

b./  a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c./  az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e./  a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

f./  az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g./  részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

h./  a tagság nyilvántartása; 

i./  az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k./ az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

l./ a tag felvételéről való döntés; 

m/ döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

18.      Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Az elnökségi ülést az 

elnök legalább 5 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület 

székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 

minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá az Elnökség tagjának az 

Egyesületnek bejelentett és nyilvántartott, elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, 

hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerül (elektronikus tértivevény). Az elnökségi ülésre szóló meghívó 

tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi 

pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az 

elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. Az elnökségi ülésre szóló meghívót az egyesület 

székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. Az elnökség ülései nyilvánosak, amely 

nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. [Civil tv. 37. § (1) bekezdés] 

 

19.   Az elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha 

ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi tag 

jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 
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 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

  f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

20. Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak az egyesület 

honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

 

Felügyelő bizottság 

 

21. Felügyelő bizottság az egyesület ügyintéző és képviseleti szervének ellenőrzését ellátó testület. A 

felügyelő bizottság három tagból áll, elnökből és két tagból. Elnökét és tagjait a közgyűlés választja 3 

évre, titkos szavazással, azzal, hogy 3 évnél rövidebb időtartamban a megbízatás nem határozható meg. 

Tagjainak megbízatása az érintett személy elfogadó nyilatkozatával jön létre és a következő felügyelő 

bizottság megválasztásáig tart. A felügyelő bizottság tagjai megbízatásuk ideje alatt az egyesületben más 

tisztséget nem tölthetnek be.  

 

22.  A felügyelő bizottság testületként jár el, az ügyrendjét a jelen alapszabállyal összhangban, az 

Alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében saját maga állapítja meg. 

 

A felügyelő bizottság a jelen alapszabályban írtak szerint jogosult az elnökség ülését összehívni, a 

felügyelő bizottság által összehívott elnökségi ülésen a felügyelő bizottság tagjai tanácskozási joggal 

jogosultak részt venni. 

 

A felügyelő bizottság tagja lehet az a nagykorú természetes személy, akinek a cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Felügyelő bizottság tagjának jogi személy 

is megválasztható. Ha a felügyelő bizottsági tag jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 

természetes személyt, aki a felügyelőbizottsági tagi feladatokat a nevében ellátja. A felügyelő bizottsági 

tagokra vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A felügyelő bizottság elnökét és 

legalább egy tagját az egyesülettel tagsági jogviszonyban állók közül kell megválasztani azzal, hogy 

nem lehet a felügyelő bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll 

fenn, továbbá aki, vagy akinek a hozzátartozója az egyesület vezető tisztségviselője. A felügyelő 

bizottság tagjai az ügyvezetéstől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatók. 

 

A felügyelő bizottság feladata az egyesület szerveinek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az 

egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése, valamint azon jóváhagyásokról való 

döntés, amelyeket az alapszabály kifejezetten a hatáskörébe utal. A felügyelő bizottság tagjai a 

közgyűlés valamennyi ülésén tanácskozási joggal részt vehetnek. 

 

A felügyelő bizottság tagjait ellenőrzési tevékenységük végzése során egyenlő jogok és azonos 

kötelezettségek illetik meg, így különösen: jogosultak az egyesület működését és gazdálkodását 

ellenőrizni, jelentést, tájékoztatást, illetve felvilágosítást kérni az egyesület közgyűlésétől, illetve 

munkavállalóitól, az egyesület könyveibe és irataiba betekinthetnek, azokat megvizsgálhatják és 

szakértővel megvizsgáltathatják. 

 

A felügyelő bizottság üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tarja. Az ülést a 
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felügyelő bizottság elnöke legalább 8 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen 

az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő 

kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá az Felügyelő bizottság 

tagjának az Egyesületnek bejelentett és nyilvántartott, elektronikus levelezési címére történő kézbesítés 

azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kell, hogy kerüljön (elektronikus tértivevény). Az ülésre szóló 

meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi 

pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a 

felügyelő bizottság tagjai álláspontjukat kialakíthassák. Az ülésre szóló meghívót az egyesület 

székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. A Felügyelő bizottság ülései nyilvánosak, amely 

nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. [Civil tv. 37. § (1) bekezdés] 

 

Az ülések összehívását a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kezdeményezheti. Írásbeli igazolható 

módon történő kezdeményezésnek minősül, ha a kezdeményezést a Felügyelő bizottság tagja pl. ajánlott 

vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a Felügyelő bizottság tagjának az Egyesületnek bejelentett 

és nyilvántartott, elektronikus levelezési címére elektronikus levél útján kézbesíti azzal, hogy a 

kézbesítés visszaigazolásra kell, hogy kerüljön (elektronikus tértivevény).  

 

22.  A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha az ülésen legalább két tagja jelen van, mely esetben 

kizárólag egyhangúlag hozható határozat, amennyiben az ülésen minden tagja jelen van, úgy a felügyelő 

bizottság szótöbbséggel határoz. A határozatképtelenség esetén a megismételt ülést – azonos napirendi 

pontokkal – legalább öt napos időközzel kell kitűzni. 

 

23. A felügyelő bizottság ülései nyilvánosak, azokról sorszámozott jegyzőkönyv készül, határozatait 

sorszámozva rögzítik. A jegyzőkönyv tartalmazza: az ülés helyét, idejét, a jelenlévő tagok, meghívott 

személyek és a jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendet, a hozzászólásokat, az érdemi határozatokat és 

azok hatályát. A jegyzőkönyvet úgy kell vezetni, hogy abból az érdemi döntést támogatók és ellenzők 

számaránya megállapítható legyen. A felügyelő bizottság bármely tagja jogosult jegyzőkönyvbe 

foglaltatni neve feltüntetése mellett a döntésre leadott szavazatát. A jegyzőkönyvet a felügyelő bizottság 

ülésén a részt vevő tagok aláírják. 

 

24.  Az egyesület felügyelő bizottság egy elnökből, valamint két bizottsági tagból áll. 

 

25. Megszűnik a felügyelő bizottság tagjának megbízatása: 

 

a. visszahívással; 

b. a megbízás időtartamának lejártával; 

c. lemondással; 

d. a felügyelőbizottság tagja halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e. a felügyelőbizottság tagja cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

f. a felügyelőbizottság tagjával szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

26.  A felügyelő bizottság tagja megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület elnökségéhez intézett 

nyilatkozattal bármikor lemondhat. 

 

27. A felügyelő bizottság hatásköre és feladatai: 

 

a. az alapszabályban meghatározott esetben összehívja a közgyűlést, vagy elnökségi ülést; 

b. betekinthet az egyesület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe; 

c. felvilágosítást kérhet a vezető tisztségviselőtől, az egyesület munkavállalóitól, egyéb 

tisztségviselőitől,  

d. szakértővel megvizsgáltathatja vagy maga megvizsgálhatja az egyesület fizetési számláját, 

pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit; 
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e. jóváhagyja a más jogi személyek alapítását, valamint más jogi személyekben történő 

részesedésszerzést a jogi személy típusára tekintet nélkül; 

f. jóváhagyja az egyesület tulajdonában álló ingatlanának bármilyen jogcímen történő 

elidegenítését; 

g. jóváhagyja az egyesület tulajdonában álló ingóság bármilyen jogcímen történő 

elidegenítését abban az esetben, ha az elidegenítéssel érintett ingó piaci (forgalmi) értéke 

eléri vagy meghaladja az egyesület közgyűlése által határozatban megállapított 

forintösszeget; 

h. jóváhagyja az egyesületet megillető bármilyen jog és követelés elidegenítését, valamint a 

jogról, valamint követelésről történő lemondást abban az esetben, ha az elidegenítéssel 

vagy a lemondással érintett jog vagy követelés piaci (forgalmi) értéke eléri vagy 

meghaladja az egyesület közgyűlése által határozatban megállapított forintösszeget; 

i. jóváhagyja az egyesületet tulajdonában álló vagy az egyesületet megillető bármilyen ingó, 

ingatlan, jog és követelés megterhelését vagy más módon történő biztosítékául adását 

abban az esetben, ha a megterheléssel és biztosíték adással érintett ingó, ingatlan, jog vagy 

követelés piaci (forgalmi) értéke eléri vagy meghaladja az egyesület Közgyűlése által 

határozatban megállapított forintösszeget; 

j. jóváhagyja az egyesület tulajdonában álló ingóság vagy ingatlan bármilyen jogcímen 

történő használatba adását abban az esetben, ha bármilyen jogcímen történő elidegenítését 

abban az esetben, ha az ingóság vagy ingatlan piaci (forgalmi) értéke eléri vagy 

meghaladja a egyesület közgyűlése által határozatban megállapított forintösszeget; 

k. jóváhagyja az egyesület hitel- vagy kölcsönfelvételét; 

l. jóváhagyja az egyesület bármilyen összegű kezesség, vagy garanciavállalását 

m. jóváhagyja a jelen pontban foglaltakon kívül az egyesület minden olyan pénzügyi és nem 

pénzügyi kötelezettségvállalását, melynek összege vagy értéke eléri vagy meghaladja az 

egyesület közgyűlése által határozatban megállapított forintösszeget; 

n. jóváhagyja az egyesület éves beszámoló tervezetét; 

o. jóváhagyja az egyesületnek könyvelővel, könyvvizsgálóval kötendő szerződését; 

p. jóváhagyja az egyesület ügyvezetőjének az ügyvezetői tisztség betöltésére vonatkozó 

szerződését és az egyesületnek az egyesület ügyvezetőjével kötendő más szerződését; 

q. döntés, jóváhagyás és eljárás mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály 

a hatáskörébe utal. 

 

Ha a közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, 

a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeleti szervet. 

 

XI. 

Záró rendelkezések 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 


